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Harp Enstitüleri Eğitim Sistemi

* 6756 sayılı Kanun ile Milli Savunma Üniversitesi bünyesinde

kurmay subay yetiştirmek ve lisansüstü eğitim vermek üzere teşkil

edilen Kuvvet Harp Enstitüleri Eğitimi, sistematik bir çerçevede,

milli değerlere uygun olarak, kurumsal kültüre katkı sağlayacak

şekilde, akademik nitelik ve ihtiyaçlara uyumlu olarak, dünyadaki

tüm örnekleri de incelenerek yeniden ele alınmıştır.

* Geniş tabanlı, kademeli ve performans odaklı bir yaklaşım,

işlevsel ve yapıcı bir tasarımla şekillendirilen; ancak geçmişin

tecrübe, birikim ve olumsuzluklarını da dikkate alan yeni eğitim

modeli, personelin meslek yaşantısının tümünü kapsayacak ve

kesintisiz bir şekilde eğitime imkan sağlayacak şekilde

planlanmıştır.



Harp Enstitüleri Eğitim Sistemi

* Kurmaylık eğitimi 1 (bir) yıla indirilirken, öncesinde akademik

eğitim imkânından daha fazla sınıf subayının istifade etmesi ve

eğitimin geniş tabana yayılması maksadıyla bir yarıyıldan oluşan ve

belirlenen kriterlerdeki tüm personelin katılımına olanak sağlayan

Karargâh Subayı Eğitimi (KARSU) ihdas edilmiştir.

* KARSU eğitimine alınacak personel sayısı eski sisteme oranla

yaklaşık üç misli artırılmış, Harp Okulundan mezun olan bir

devrenin yaklaşık olarak yarısının bu eğitimden istifade etmesine ve

lisans sonrası taktik seviyede akademik eğitim almasına imkân

sağlanmıştır.



Harp Enstitüleri Eğitim Sistemi

* Ayrıca personelin eğitim kademelerindeki başarısı, kıta hizmeti ve

nitelik değerlendirmesi bir sonraki eğitimde dikkate alınarak,

tutarlı ve dinamik bir kariyer planlaması gerçekleştirilmiştir.

Sistem, eğitim süreçlerinin doğal ilerleme dinamiği içinde, çağın

eğitim anlayışına ve özelliklerine uygun olarak, içerik ve kapsam

olarak da yeniden değerlendirilmiş ve birbirini takip edecek şekilde

süreklilik sağlanmıştır.



Minimum 80 Not 

Ortalaması + 70 ve üzeri 

Yabancı Dil Notu

Seçim

Üst Düzey Yöneticiler ile 

Gn./Alb. Rütbesindeki 

Personel

Nitelik %20 + Sınav %50 + 

Bitirme Derecesi %30
Tüm Personel

Nitelik %50 + Sınav %50 + 

Kontenjan

Nitelik Değerlendirmesi

Lisans mezuniyet derecesi (%20)

Temel kurs mezuniyet derecesi (%10)

Mükâfat ve ceza (%10)

Sicil notu (%50) (%30)

Yabancı Dil Notu (%10)

Deniz Hizmet Puanı (%20)

Asgari iki yıl kıta ve 

karargâhlarda hizmet 

yapmış olmak.

Rütbe Ütğm. Yzb. Bnb. Yb. Alb.

Hizmet Yılı 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Kontenjan

MSB tarafından tespit 

edilir.

Kontenjan

MSB ve MGKGS 

tarafından tespit edilir.

Kuvvet Harp Enstitüleri
Müşterek Harp 

Enstitüsü

Milli Savunma ve 

Güvenlik Enstitüsü

Belge

1 yıl YYBir Yarıyıl UE

Karargah Subaylığı Eğitimi (KARSU)
Komuta ve Kurmay 

Eğitimi

1’inci Kademe 2’nci Kademe

Taktik düzeyde Taktik ve Operatif düzeyde

Bir Yarıyıl YY

Müşterek Komuta 

ve Kurmay Eğitimi

Bir Yarıyıl YY

Milli Savunma ve 

Güvenlik Eğitimi

Milli Güvenlik 

düzeyinde

Diploma
Yüksek Lisans  diploması ve 

Kurmay Subay sertifikası
Diploma

Bir Yarıyıl YY

Eğitim-Öğretim Sistemi (MSÜ)

1 Yıl Kıdem 1 Yıl Kıdem 1 Yıl Kıdem

Operatif ve Stratejik 

düzeyde

3’üncü Kademe

Nitelik Değerlendirmesi

Lisans  (%20) (%10)

Temel kurs  (%10)

Mükâfat ve ceza (%10)

Sicil notu (%40) (%30)

Yabancı Dil Notu (%20)

Deniz Hizmet Puanı (%20)

Bnb.-Alb.

Kontenjanlar

* K.K.K.: %80 Muharip

%20 Yardımcı 

* Dz.K.K.: %80 Dz. Snf.

%20 Dz. Snf. olmayan Muv. Sb.

* Hv.K.K.: Her yıl sınıf/sınıf gruplarına göre kontenjan dağılımı 

belirlenecektir. 

Kontenjanlar

* K.K.K.: %90 Muharip

%10 Yardımcı

* Dz.K.K.: %80 Dz. Snf. (Mhrp.)

%20 Dz. Snf. Olmayan

Mhrp.  ve İkm. Snf.

* Hv.K.K.: Her yıl sınıf/sınıf 

gruplarına göre kontenjan dağılımı 

belirlenecektir. 


